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1. Introducción 
Este proyecto surgió gracias a una propuesta de nuestra profesora, que nos animó a 

participar en el concurso de estadística del SGAPEIO. Nos pareció una oportunidad 

interesante para aprender cosas nuevas y hacer algo diferente, así que decidimos 

presentarnos como grupo. 

Al principio no sabíamos muy bien qué tema escoger. Empezamos a usar ChatGPT para 

buscar ideas, y en una de esas pruebas, se nos ocurrió pedirle que generase una imagen. Nos 

llamó la atención que apareciese un hombre. Probamos con otra imagen, y también era un 

hombre. Ahí fue cuando nos hicimos una pregunta: ¿Las inteligencias artificiales generan más 

imágenes de hombres que de mujeres?  

Eso nos hizo pensar en los estereotipos de género, que muchas veces aparecen en la sociedad 

sin que nos demos cuenta. Por eso quisimos investigar si las IAs siguen esos estereotipos 

cuando crean imágenes, especialmente según el tipo de tarea o situación que se les pide. Por 

ejemplo, si escribimos “una persona cuidando niños”, ¿la IA pone una mujer? ¿Y si ponemos 

“una persona conduciendo un camión”, sale un hombre?  

 

Para comprobarlo, elegimos cuatro inteligencias artificiales: ChatGPT, Midjourney, Leonardo 

y Grok. Les hicimos las mismas búsquedas y apuntamos el género de la persona que aparecía 

en las imágenes generadas. 

Además, para entender mejor si estos estereotipos existen también en la vida real, 

consultamos datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). A través de la Encuesta de 

Población Activa, vimos que hay profesiones donde la mayoría son mujeres (como cuidados 

o educación) y otras donde hay más hombres (como transporte o construcción). También 

leímos datos sobre la brecha salarial entre hombres y mujeres, que sigue existiendo en 

muchos sectores. 

Nuestro objetivo con este trabajo es descubrir si existe un patrón o un sesgo de género en 

estas herramientas tan utilizadas hoy en día, y reflexionar sobre su impacto en la sociedad. 
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 2. Descripción del experimento 
 

Para realizar este estudio, organizamos un experimento sencillo pero estructurado. Pensamos 

en diferentes tareas que puede hacer una persona en su día a día, como “una persona limpiando 

una casa” o “una persona conduciendo un camión”. En total, escribimos 100 frases diferentes, 

todas relacionadas con profesiones, actividades del hogar o situaciones cotidianas. 

Estas frases las copiamos y pegamos en cinco inteligencias artificiales distintas: ChatGPT (con 

generador de imágenes), Midjourney, Leonardo, y Grok. A cada IA le pedimos la misma frase 

exacta y observamos qué imagen generaba. 

En cada caso, apuntamos si la persona que aparecía en la imagen era: 

• Un hombre 

• Una mujer 

• ambos 

Registramos todos los resultados en una tabla para poder analizarlos de forma clara. Así 

podríamos ver si había patrones o diferencias entre una IA y otra. 

 

El objetivo era comprobar si, dependiendo del tipo de frase o tarea, las IAs tendían a 
representar más a hombres, a mujeres o si eran más equilibradas. Por ejemplo, queríamos 
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ver si al pedir “una persona cuidando niños” aparecía más veces una mujer, y si al escribir 
“una persona soldando metal” salía un hombre. 

Todo el proceso lo realizamos entre las cuatro integrantes del grupo, trabajando juntas y 
asegurándonos de usar siempre las mismas frases en cada IA, para que la comparación 
fuese justa y objetiva. 

3. Justificación de las IAs utilizadas: 
Elegimos estas cuatro inteligencias artificiales porque usan diferentes sistemas para crear 

imágenes. Nos pareció interesante compararlas para ver si esos sistemas influían en los 

resultados. 

• ChatGPT (de OpenAI) funciona con un modelo llamado GPT-4o, que permite entender 

texto y generar imágenes. Es una IA que normalmente se usa para conversar, pero ahora 

también puede crear dibujos o escenas a partir de lo que le escribimos. 

 

• Grok (de la empresa xAI, creada por Elon Musk) usa un sistema llamado Aurora, que 

también genera imágenes a partir de texto. Está más centrada en dar respuestas rápidas 

y visuales, como si fuera una especie de buscador con imágenes. 

 

• Midjourney no se usa desde una página web normal, sino desde una aplicación llamada 

Discord. Aunque no se sabe exactamente cómo funciona por dentro, se cree que usa una 

mezcla de modelos de inteligencia artificial especializados en arte digital. Sus imágenes 

son muy detalladas y creativas. 

 

• Leonardo es una herramienta pensada para diseñadores. Utiliza modelos propios que 

aprenden de imágenes y de lo que los usuarios van generando. Se basa en modelos 

parecidos a Stable Diffusion, un sistema muy conocido en este tipo de herramientas. 

Aunque todas estas IAs generan imágenes a partir de frases escritas, no usan el mismo sistema 

por dentro, y eso nos permitió ver si sus diferencias técnicas también afectaban al género de las 

personas que aparecían en las imágenes. 

3. Objetivos del proyecto 
El objetivo principal de este trabajo es investigar si las inteligencias artificiales (IA) generan 

imágenes siguiendo estereotipos de género, es decir, si muestran más hombres o más mujeres 

según el tipo de tarea o profesión que se les describe. Este proyecto también busca ayudarnos a 

reflexionar sobre cómo funciona la IA en la vida real y si reproduce ideas que existen en la 

sociedad, muchas veces sin que nos demos cuenta. Al mismo tiempo, nos sirve para aprender a 

usar métodos estadísticos y trabajar de forma organizada en equipo. 
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Para conseguirlo, nos propusimos los siguientes objetivos específicos: 

• Observar si las IAs generan más imágenes de hombres o de mujeres en diferentes 

situaciones. 

• Detectar si hay estereotipos de género en las profesiones que aparecen representadas 

por cada IA. 

• Comparar los resultados entre distintas inteligencias artificiales: ChatGPT, Midjourney, 

Leonardo y Grok. 

• Representar los resultados mediante tablas y gráficos para facilitar su interpretación. 

• Sacar conclusiones sobre el comportamiento de las IAs y su posible influencia en la 

sociedad. 

• Aprender a trabajar de forma cooperativa y repartiendo responsabilidades. 

 4. Análisis estadístico 
Antes de comparar todas las inteligencias artificiales juntas, decidimos analizar cada una por 

separado. Para hacerlo, usamos gráficos de sectores. Estos gráficos nos ayudan a ver qué 

porcentaje de imágenes representa a hombres, mujeres o ambos géneros en cada IA. 

Este análisis nos permite observar si alguna inteligencia artificia muestra más veces a un género 

que a otro. También nos sirve para descubrir si todas funcionan igual o si hay diferencias 

importantes entre ellas. 
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Al observar estos gráficos circulares, vemos claramente que cada inteligencia artificial se 

comporta de forma distinta a la hora de representar a hombres, mujeres o a ambos géneros. 

• ChatGPT muestra una gran mayoría de imágenes de hombres (69,1%), mientras que solo 

un 14,4% son de mujeres y un 16,5% representan a ambos. Esto indica que tiende mucho 

más a mostrar figuras masculinas. 

 

• Midjourney es más equilibrada: aunque sigue apareciendo más el género masculino 

(45,4%), los porcentajes de mujeres (29,9%) y ambos (24,7%) están bastante cerca. Es la 

IA que más se acerca a un reparto justo entre géneros. 

 

• Leonardo es la única IA que representa a más mujeres que hombres: un 55% de las 

imágenes generadas son de mujeres y solo un 37% de hombres. El porcentaje de ambos 

es bajo (8%). Esto rompe la tendencia general del resto de IAs. 

 

• Deep Dream también genera más imágenes de mujeres (53,85%) que de hombres 

(42,31%), aunque de forma menos marcada. El porcentaje de imágenes con ambos 

géneros es muy bajo (3,85%). 

 

 

En conjunto, estos gráficos nos muestran que no todas las inteligencias artificiales generan 

imágenes de la misma manera. Algunas tienden a mostrar más a hombres (como ChatGPT), 

mientras que otras representan más a mujeres (como Leonardo o Deep Dream). Además, la 

mayoría tiene muy pocos resultados donde aparezcan los dos géneros juntos, lo cual también es 

importante destacar. 

Esto nos hace pensar que las IAs pueden tener sesgos, y que es importante analizar cómo 

funcionan para poder usarlas de forma más justa y consciente. 

A partir de los gráficos y porcentajes obtenidos, hemos analizado si cada inteligencia artificial 

muestra algún tipo de sesgo de género. Es decir, si representa más veces a hombres o a mujeres 

sin una razón clara. 

 

ChatGPT 

• 69,1% hombres frente a 14,4% mujeres. 
• El porcentaje de ambos(16,5%) es muy bajo. 

Conclusión: Esto indica un sesgo muy claro hacia el género masculino. La mayoría de las 
imágenes generadas por esta IA muestran hombres, incluso en frases que podrían ser 
neutras. 
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Midjourney 

• 45,4% hombres, 29,9% mujeres, 24,7% ambos. 

Conclusión: Aunque sigue generando más hombres que mujeres, los porcentajes están más 

equilibrados. Además, es la IA que más representa a ambos. Por eso, podríamos decir que tiene 

menos sesgo que el resto. 

Leonardo 

• 55% mujeres, 37% hombres, 8% ambos. 

Conclusión:  Es la única IA que representa más mujeres que hombres. Puede parecer lo contrario 

a lo que pasa en otras IAs. Esto también es un tipo de sesgo, aunque esta vez favorece al género 

femenino. 

Deep Dream 

• 53,85% mujeres, 42,31% hombres, solo 3,85% ambos. 

Conclusión: Al igual que Leonardo, genera más imágenes de mujeres, aunque con menos 

diferencia. El porcentaje de ambos es muy bajo, lo que puede indicar poca diversidad en sus 

respuestas. 

 

Todas las IAs analizadas tienen algún tipo de sesgo, ya sea a favor de los hombres o de las mujeres. 

Muy pocas muestran imágenes de “ambos géneros” con frecuencia, lo que reduce la variedad y 

puede reforzar estereotipos. 

Esto demuestra que las IAs no son neutras, sino que reflejan los datos con los que fueron 

entrenadas. Por eso es importante revisar cómo funcionan.  

Para entender mejor los resultados, hicimos un gráfico con los porcentajes de género que generó 

cada inteligencia artificial. Así podíamos ver de forma visual si salían más hombres, más mujeres 

o ambos en las imágenes. Esto nos ayudó a comparar las IAs y sacar conclusiones más claras. 

 
Chat GPT Midjouney Leonardo Deep dream 

Ambos 16,5% 24,7% 8% 3,85% 

Hombre 69,1% 45,4% 37% 42,31% 

Mujer 14,4% 29,9% 55% 53,85% 

 



 Pág. 9 

 

 

Este gráfico nos ayuda a ver de forma clara qué género aparece más en las imágenes 

generadas por cada inteligencia artificial. Cada barra representa el porcentaje de veces que 

aparece un hombre, una mujer o ambos. 

Gracias a este gráfico podemos ver que no todas las IAs funcionan igual: algunas muestran 

más hombres, otras más mujeres, y casi ninguna representa bien a los dos géneros por igual. 

Esto demuestra que las IAs pueden seguir ciertos estereotipos dependiendo de cómo han sido 

creadas o entrenadas. 

5. Conclusiones 

Después de realizar este estudio, hemos llegado a varias conclusiones importantes: 

• Las inteligencias artificiales no son imparciales: en muchos casos, muestran más imágenes 

de hombres o de mujeres, aunque la frase que se les pide no tenga género. Por ejemplo, 

ChatGPT mostró casi un 70% de hombres. 

 

• Cada IA se comporta de forma diferente: mientras que algunas, como ChatGPT, tienden 

a representar más a hombres, otras como Leonardo o Deep Dream generan más 

imágenes de mujeres. Midjourney fue la más equilibrada. 

 

• Los estereotipos de género están presentes: en tareas como cuidar o limpiar, las IAs 

generaban más mujeres. En cambio, en profesiones técnicas o físicas, aparecían más 

hombres. Esto demuestra que las IAs pueden repetir ideas antiguas que hay en los datos 

con los que fueron entrenadas. 
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• Casi ninguna IA muestra a hombres y mujeres juntos muchas veces, lo que significa que 

no hay mucha variedad en las imágenes. Esto puede hacer que se repitan ideas antiguas 

sobre qué puede hacer cada género. 

 

• La representación del género depende del sistema que usa cada IA. Como no todas usan 

el mismo modelo para generar imágenes, los resultados también cambian de una a otra. 

 

• Gracias al análisis con gráficos y porcentajes, pudimos comprobar que existen diferencias 

claras entre unas IAs y otras, y que el sesgo de género está presente en todas ellas, 

aunque de formas distintas. 

 

6. Propuestas  
Aunque estamos muy contentas con el trabajo que hicimos, también vimos algunas cosas que 

podríamos mejorar si lo repitiésemos o si otras personas quisieran continuar con este 

estudio: 

• Comparar con datos reales del mundo laboral: Intentamos buscar información del 

INE (Instituto Nacional de Estadística) para ver qué género trabaja más en cada tipo 

de profesión y así poder comparar nuestros resultados con la realidad. Pero fue difícil 

hacerlo porque las profesiones no aparecían exactamente con las mismas palabras 

que usamos nosotras, y a veces estaban separadas en categorías más generales o 

difíciles de entender. Aun así, creemos que sería una buena mejora para hacer el 

estudio más completo. 

 

• Ampliar el número de frases: Aunque usamos 100 frases distintas, se podrían usar 

muchas más para tener resultados todavía más completos y variados. 

 

• Probar con más IAs: Sería interesante probar otras herramientas que también 

generan imágenes, o incluso comparar con otras IAs. 

 

• Estudiar el idioma: Todas las frases que usamos fueron en español. Sería curioso ver 

si los resultados cambian al escribir las frases en inglés u otros idiomas. 

 

• Incluir más detalles en las imágenes: También podríamos analizar otras cosas además 

del género, como la edad, el color de piel o el entorno, para ver si también hay 

diferencias o estereotipos en esos aspectos. 
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7. Reflexión final 

Este proyecto nos ha hecho pensar en muchas cosas que no sabíamos o en las que no nos 

habíamos fijado antes. Al principio solo queríamos hacer un trabajo para un concurso, pero poco 

a poco fuimos descubriendo que las inteligencias artificiales no siempre son tan “inteligentes” ni 

tan justas como parecen. 

Nos sorprendió ver que, aunque no les decimos si la persona es un hombre o una mujer, muchas 

veces las IAs deciden mostrar un género según la tarea, como si ya tuvieran una idea fija de quién 

debe hacer qué. Eso nos hizo darnos cuenta de que los estereotipos siguen presentes, incluso en 

las nuevas tecnologías. 

También aprendimos a trabajar con datos, hacer gráficas, sacar porcentajes, interpretar 

resultados… pero lo más importante fue que aprendimos a no quedarnos solo con lo que vemos 

a primera vista. Ahora sabemos que es importante mirar con atención, hacer preguntas y no dar 

nada por hecho, porque las apariencias engañan, incluso en una imagen creada por una máquina. 

Nos dimos cuenta de que todavía queda mucho camino para conseguir que las IAs representen a 

todas las personas por igual, sin importar si son hombres o mujeres, jóvenes o mayores, de un 

lugar o de otro. La diversidad es algo que tenemos que defender también en el mundo digital, y 

este trabajo nos ayudó a entender por qué. 
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